
 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพงังา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพงังา 

 



 
 

ค ำน ำ 
 
 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย และมาตรา ๒๘๐ บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือ
ปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ และส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม 
รวมท้ังมีหน้าท่ีรายงานการกระท าท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ท่ีรับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ด าเนินการบังคับให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงาได้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม
หลักการท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพ่ือให้มีระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้
บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมไว้ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมหม่อนไหม 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
  การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริหารจัดการและด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงาซึ่งเป็นส่วนราชการของกระทรวงสาธารณสุข อันประกอบไปด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างของรัฐ จึงมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม โดยมีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา ที่ ๖ / ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๕๒ เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามหลักการของประมวลจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือติดตาม สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม และ
เพ่ือให้ความช่วยเหลือดูแลและให้ความเป็นธรรมข้าราชการ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
พังงาขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
๒. วิสัยทัศน์ 
  ข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงาเข้าใจมาตรฐานจริยธรรม มุ่งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
๓. เป้ำประสงค์ 
  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๓) เพ่ือยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๔) เพ่ือสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคลผู้กระท าดีเพ่ือราชการไทย 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
   เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงาตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ-   พลเรือน จรรยาข้าราชการ และวินัยข้าราชการ ตลอดจนการด ารงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
         

มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

 
๑) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา
ทุกระดับปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม   ธรร
มาภิบาล และการปฏิบัติตน
ตามรอยพระยุคลบาท พระ
บรมราโชวาท และตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 
๑ จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกหลักสูตร 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล รวมทั้งการปฏิบัติตน 
ตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท 
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
 
 
๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
ให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล  
และการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  
พระบรมราโชวาท และตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

 

 
๓. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเพื่อ 
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการปฏบิัติตนตามรอย 
พระยุคลบาท พระบรมราโชวาท และตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  

 
จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรม/สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายในการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เช่น 
บุคลากรภายใน บุคลากร
ทั่วไป หรืออสม. เป็นต้น  
 
 
 
 
จ านวนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  

 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 

ครั้ง 

 
๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

 
๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

 
งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 

 
 
 
 

งานนิติการ 
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 



 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
   เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

 
๑) ส่งเสริมให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนของ
สังคมในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างมาตรการป้องกันผู้
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม และ
คุ้มครองผู้ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม อันเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
๑. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/ประชุม กับ
หน่วยงานภายนอก ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท ายุทธศาสตร์ 
/แนวทางปฏิบัติ หรือการประสาน
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 
๒. ให้ความร่วมมือในการส่งรายงาน
ผลการด าเนนิการ ข้อมูล และ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภายในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองพังงาที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จหรือถึงที่สุดแล้วให้หน่วยงาน
ภายนอก  
 
๑. จัดหามาตรการหรือประกาศ
เพ่ือป้องกันและคุ้มครองผู้ให้ความ
ร่วมมือหรือแจ้งเบาะแสการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
พังงา 

 
จ านวนคร้ังในการส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/ประชมุ  
ที่หน่วยงานภายนอกเชิญ  
 
 
 
 
 
ร้อยละของการส่งรายงานผลการ
ด าเนินการข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานตามที่หน่วยงานภายนอก
ร้องขอ  
 
 
 
 
 
จ านวนมาตรการหรือประกาศ  
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 

ฉบับ 

 
๘๐ 

 
 
 
 
 

 
 

 
๘๐ 

 
 
 

 
 
 

๑ 

 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 

๑ 

 
งานนิติการ 

 
 
 

 
 

 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 



 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม 
   เพ่ือยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

 
๑) สนับสนุนผู้บริหารให้มีบทบาท
ในการส่งเสริมบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
พระบรมราโชวาทและ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ยกย่องเชิดชูบุคลากรของ  
กรมหม่อนไหมที่ประพฤติปฏิบัติดี 
ทั้งในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

 
๑. ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริม
เพื่อเป็นต้นแบบ เก่ียวกับการ สร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ การสร้างความ
โปร่งใส  
 
 
 

๒. ผู้บริหารผลักดันให้มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่
เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการสร้างความโปร่งใส  
 
๑. จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับรางวัลข้าราชการ
ดีเด่น (โดยวัดผลจากบุคคลรอบ
ด้านตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด และมี
จริยธรรมเป็นองค์ประกอบหลัก) 
 
 

 
จ านวนร้อยละที่ผู้บริหารมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน การเข้าร่วม
กิจกรรม การประชุม หรือการหา
แนวทางร่วม 
 
 
 
 
จ านวนแนวทาง/วิธีการ ในการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน (เช่น 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ ฯลฯ)  
 
 
 
 
จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
 
 
แนวทาง/
วิธีการ 

 
 
 

 
 

ครั้ง 
 

 
๘๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
๘๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 

 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 

 
 



 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำล ของข้ำรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ 
    เพ่ือสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมาย กฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคลผู้กระท าดีเพ่ือราชการไทย 
                             

มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

 
๑) เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลในการตรวจสอบ
การท างานของบุคลากรของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองพังงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จดัระบบการติดตามข้อมูลที่ได้
จัดท ารายงาน ประกาศ และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 
 
  
๒. จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ชี้แจงข้อมูล  
ตอบข้อสงสัยหรือค าถาม แก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับความพึงพอใจของผู้ติดตาม
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น บุคคลทั่วไปที่มีการ
ติดต่อราชการ ผู้รับบริการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 

 
 
 



 

 
 

 


