
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา โทร ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๑๙                                         

ที่   พง ๐๑๓๓ / พิเศษ วันที่      ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุมัติเผยแพร่ฯ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

  ด้วยข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนด MOIT 5 ให้
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่ 

  คณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และงานการเจ้าหน้าที่  จึงเรียน
เสนอมาเพ่ือ 
  ๑. พิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒. ขออนุญาตแจ้งเวียนเพ่ือถือปฏิบัติ 
  ๓. ขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน                                                    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ พิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ ๒๕๕๐) และสอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessent : ITA) 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จึงขอกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเ พ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ดังนี้ คือ 
๑. ด้านการวางแผนกาลังคน (Human Resource Planning) 
  ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดาเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของสำนักงานสาธารณสุ ขอำ เภอ
เมืองพังงา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดอัตรากาลัง fte ของกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทาแผนอัตรากาลัง ๙ ปี และ ๓-๕ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับการจัดทาแผนอัตรากาลัง Service Plan รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) 
  ๑.๒ จ ัดหาแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขประจำปี เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ จัดทำแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจำปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับ ของ
แต่ละกลุ่มของข้าราชการประเภทต่างๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
๒.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนดและเลือกสรรคน
เก่ง และดีเพ่ือภารกิจขององค์กร 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดหาและดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ทันให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข fte โดยการสรรหามีการ ประสานงานการดำเนินการ
ระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงาน บุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการ
วางแผนการสรรหาร่วมกัน (ยกเว้นการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ) 
   ๒.๒ ดาเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
  ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยเป็นการบริหารเป็นไป ตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
  ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับ สมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองพังงา และประชาสัมพันธ์ 



  ๔) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู ้มีความร ู ้ความสามารถ และ
หลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
๓. ด้านการพัฒนา (Development) 
  ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ บุคลากร
เพ่ือเป็นบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ตามวิธีการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และเป็นการพัฒนา ที่สอดคล้องกับ
บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และเป็นไปตามนโยบายการ บริหารงานบุคคลกระทรวง
สาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด เป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานสา ธารณสุข
อำเภอ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
  ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  ๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่ มีต่อการพัฒนา 
 
๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ทีมบร ิหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธ์ด้านการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล จ ัดทำเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล บุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้ บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจาปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่อง คนดี 
ทำดี ชื่นชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ ๕ เดือน 
  ๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร 
  ๔.๓ ปร ับปร ุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทร ัพยากรบุคคล ( Departmental 
Personnel Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ
บัตร และส่งคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น พ่อดีเด่น คนดีศรี
สาธารณสุข ต้นแบบ “คนดีเมืองพังงา” ต้นแบบ “ทำดีมีคนชม” ต้นแบบ “ทำงานด้วยหัวใจ” ต้นแบบ “ความ
สวยงามบนหัวใจ Service mine” เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์กร 
  ๔.๕ เสริมสร้างและให้ความรู้ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้ กับบุ คลากร 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
  ๔.๖ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อนขั้นประจำปี หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้ บัง คับบั ญชา
พิจารณาโดยด่วน 
 



 
 
๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุ่มงานต้นสังกัดเจ้าหน้าที่ ต้องร่วมมือ ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ ความผิด
หรือทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ ดำรง 
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ ให้มีการดำเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง 
สาธารณสุข และให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 
๖. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
  ทีมบริหารงานบุคคล HRD และงานการเจ้าหน้าที่ต้องดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน
ให้กับบุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเป็น ระบบ สื่อสารกับ
บุคลากร ได้แก่ การปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเป็น การปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวข้องกับบุคลากรประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน กระทรวง และลูกจ้างชั่วครา ว
รายวัน/รายคาบ ได้แก่ สิทธิสวัสดิการ ดังนี้ คือ 
  ๖.๑ แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ 
  ๖.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน น ๑๑ และ พ.ต.ส. 
  ๖.๓ การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการ เจ้าหน้าที่
ด้วยแผ่นพับให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฐมนิเทศ ซ่ึงเป็นเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ 
พรบ.ประกันสังคม กสจ กบข. สิทธิการลา ค่าตอบแทน Q ๑๑ พ.ต.ส. ฯลฯ 
  ๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการ 
จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นฯ พ.ศ.๒๕๖๑ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๔.๐๗/ ๑๓๓๘๗ 
ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ ได้รับความ
เสียหายจากการให้บริการสาธารณสุข หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๔.๐๓/ว ๒๔๖๒ ลง
วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการดำเนินการขอรับเงินช่วยเหลือ เบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุข
ที่ได้รับความเสียหายจาการให้บริการสาธารณสุข ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ.
๒๕๖๒) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ 
  ๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้ 
เกษียณ โดยเป็นการให้ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารให้ความรู้ กิจกรรมประเพณี สงกรานต์ 
วันผู้สูงอายุ เป็นต้น 
  ๖.๖ โครงการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ออกกาลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพประจำปี 
  ๖.๗ โครงการ “บวร On Tour” กิจกรรมทำบุญวันเกิดเจ้าหน้าที่ประจำเดือน 
  ๖.๘ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนต้นแบบคุณธรรม 
 
 



  ทั้งนี้ ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบเป็นประทุกปีเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

      (นายกำธร สิทธิบุตร) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

            รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาและหน่วยงานในสังกัด 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
วัน/เดือน/ปี : ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
๒.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นายสิทธิชัย สุดศรี) (นายกำธร สิทธิบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

วันท่ี ๑๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗       วันท่ี ๑๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(ว่าที่ ร.ต.หญิง พูลสวัสด์ิ  สันพายุ) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
วันที ่๑๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

https://www.muangphangngapho.go.th/front/news/157

