
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
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1. ท่ีมา หลักการ และเหตุผล 

                      การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกจิ  สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจน
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างข้ึนอ ย่างรวดเร็ว เป็นปัญหาที่เกิดทั้งในองค์กร
ภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจนยากแก่การปราบปรามใหห้มดสิ้นไปโดยง่าย  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

                    โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือใน 
การดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘ ได้ทำวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ ว่าแต่ละปีมี
จำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึน แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สำคัญ ๕ เรื่อง เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้ 

๑) การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเ่พียงพอ 
๒) การปฏิบัตหิน้าที่ไปในทางทีท่ำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

                     ๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล 
คำอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดบัความสำเรจ็ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ เพือ่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการจัดการข้อร้องเรียนเรือ่งการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทจุริต การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 



• การตอบสนอง หมายถึง การสง่ต่อให้แกห่น่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง การตรวจสอบและนำเรือ่งรอ้งเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเทจ็จริง แจง้ตักเตือน ดำเนินคดี  
หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออเีมลต์ิดต่อของผูร้อ้งเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวนข้อเท็จจริง 
แจ้งตักเตือน คำเนินคดี การนำไปแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 

๒.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพงังา  มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้
  ๒.๑ กรณีเป็นเรื่องรอ้งเรียนทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิราชการของข้าราชการในสงักัด หรือเป็นเรื่องร้องเรยีน / ข้อคิดเห็นในลักษณะคำถาม จะแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 

๒.๒ หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ที่ไม่มีมูล คือ เป็นบัตรสนเท่ห์ หรือข้อร้องเรียนที่ไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เนื้อหาข้อร้องเรียน
น่าเช่ือถือได้ว่ามีการกระทำตามที่มีการร้องเรียนจริง ก็จะดำเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณายุติเรื่อง หากมีมูลก็จะ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๒.๓ หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่มีมูล คือ มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคลประกอบการพิจารณา จะดำเนินการสอบสวนทางวินัย และลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง โดยมีขั้นตอนการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด 
 
๓. ขัน้ตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

    ๓.๑ ได้นำเอายุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ ซึ่งสาระสำคญัของยุทธศาสตร์
ชาติดังกลา่วประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ 
 สสอ.เมอืงพงังา บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มสี่วนร่วมป้องกันการทจุริต 
พันธกิจ  

๑) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกใหส้ังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างบรูณาการ 

                     ๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดลุอำนาจ 
                     ๔) ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 
 
 
 



           วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑.  สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม 

๒.  เครือข่ายจากทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
๓.  ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจมปีระสทิธิภาพ 
๔.  สังคมรูเ้ท่าทัน ร่วมป้องกันการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทกุภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผนดินร่วมกันปราบปรามกรทจุรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกรง่แก่หน่วยงานต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการุจริต 
 

เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแล้วเห็นว่า กจิกรรมที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพงังา จักตอ้งดำเนินการ
เพื่อสนองยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑.  กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและสง่เสรมิใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นคนดี ซื่อสัตย์ สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ร่วมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทำงานได้สมบูรณ์ในขอบเขตความรับผิดชอบ
ของตนเอง 
                     ๒.  กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแต่ละหน่วยงาน  ควรมีระบบในการควบคุมดูแลตนเอง มรีะบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปรง่ใส 
และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนือ่ง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหน้าที่ว่ามีการทจุริต  ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่
โดยมิชอบหรือไม ่

๓.  กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพื่อเฝ้าระวังและให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
                     ๔.ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
                       จากการรวบรวมข้อมลูการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสการทจุริต จากศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดนายกรัฐมนตรี 
สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา และจากศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดพังงา และศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเมืองพงังา หรือช่องทางอื่น มกีารร้องเรียน จำนวน - เรื่อง สรปุประเด็นการ
ร้องเรียนได ้ดังนี้ 
                         (๑)  ร้องเรยีนการทจุริต จำนวน    -   เรื่อง 
        (๒)  ร้องเรียนการปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รฐัในสังกัด จำนวน   -   เรื่อง 

(๓)  ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มารบับริการ จำนวน  -  เรื่อง 
(๔)  ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีคุณธรรม จริยธรรม จำนวน   -  เรื่อง 



(๕)  ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตัง้ จำนวน   -   เรื่อง 
(๖)  ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามที่มกีฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไว้ จำนวน   -  เรื่อง 
      รวมท้ังสิ้น  -  เรื่อง 
 

 
๔.  ปญัหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ปัญหา/อุปสรรค 
๑.  การจัดทำเว็บไซต์ เพื่อรับฟงัความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก บางครัง้ได้รบัข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหัวข้อที่
กำหนดไว้ จะได้รับข้อมลูทั่วไปและข้อความที่ไม่พงึประสงค์ ผู้ร้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนงัสอืและไมล่งช่ือที่อยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อดำเนินการเสรจ็สิ้นไมม่ีมลู 
๒.  การอบรมข้าราชการ ตามโครงการอบรมการส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการและบุคลากร มีภารกจิทีจ่ะต้องปฏิบัติ ทำใหเ้ข้ารบั
การอบรมไม่ครบตามหลักสูตรทีก่ำหนดไว้ 
๓.  บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา และข้าราชการในสงักัดขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ   
ข้อเสนอแนะ 
 ๑.  ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รบัคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.  หน่วยงานที่สังกัดส่วนกลาง การดำเนินการจึงต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส่วนกลาง 
 ๓.  ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.  ควรจะเพิ่มช่องทางการรบัฟงัความคิดเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรยีนในสังกัด 
๕.  ควรจะกำหนดใหส้ถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานให้ทราบทุกเดือน เพื่อจะได้นำข้อมลูที่ได้รบัมาวิเคราะห์
ในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 
 ๖.  เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ 
 ๗.  แจ้งทุกหน่วยบริการให้การสนบัสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ๘.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จำเป็นและเร่งด่วนในการที่ทุกภาคส่วนจะตอ้งช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลตอ่การพฒันา
ประเทศ มิให้ตกต่ำไปตามภาวะเศรษฐกจิโลก  ดังนั้น  ในเบื้องต้นผู้ทีม่ีความรบัผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ใหก้ับคนไทย ตั้งแต่ในวัยเยาว์  เพื่อให้เป็นนิสัยที่ดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจรติ 
คอร์รบัชัน มีการพฒันาที่ยั่งยืนตลอดไป 
 ๙.  ควรอบรมให้ความรู้ เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้แก่ผูบ้รหิาร และข้าราชการ 
๑๐.  ควรกำหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ๔  ปี และมงีบประมาณรองรบัในแต่ละปี แล้วสง่ให้หน่วยบริการต่างๆ นำไปปฏิบัต ิ
๑๑.  ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิ หากมกีารร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 



              จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วดัผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
เสร็จสิ้น 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

๑.ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม คณุธรรม 
จริยธรรม และ 
สร้างวินัยแก่ทุก  
ภาคส่วน 
  
  
 
 
 
  
 
 
 

๑.๑ โครงการปฐมนิเทศอบรมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการ
และบุคลากร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
 
๑.๒ โครงการสง่เสรมิจริยธรรม  
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- ข้าราชการและบุคลากร พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขในสงักัดมจีิตสำนึก
ค่านิยม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย 
-เรื่องร้องเรียนลดลง 
 
- บุคลากรมีความรู้และเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนา ตระหนกัใน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ด ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
บุคคลบรรจุ

ใหม ่
 
 
๑ ครั้ง/๓๐
คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองพังงา 
 
 
หน่วยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 

 

                                         ผู้เสนอแผน                                                                                 ผู้อนุมัติ                                                                  
                                         
                                                                                                                            

 

 
                                    (นายสิทธิชัย สุดศรี)                                                                     (นายกำธร สิทธิบุตร)                                                    
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา        



 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วดัผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
เสร็จสิ้น 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

๑.ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม คณุธรรม 
จริยธรรม และ 
สร้างวินัยแก่ทุก  
ภาคส่วน(ต่อ) 
  
  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
  

๑.๓ จัดให้มีการประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการปอ้งกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติ มิชอบผ่านช่องทางต่างๆ 
 
๑.๕ จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- จำนวนครั้งทีจ่ัดประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการปอ้งกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
- จำนวนเรือ่งทีจ่ัดประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการปอ้งกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
- ผู้ร่วมพิธีฯไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนข้าราชการ ลูกจ้างทัง้หมด 

๕ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๕ เรื่อง/ป ี
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยราชการ 
 
 
 
ทุกหน่วยราชการ 
 
 
 
 
ทุกหน่วยราชการ 
 

 
 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

เสร็จสิ้น 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

๒.สร้างบุคลากรมือ
อาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
  
 
 
  
 

๒.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 - ร้อยละของข้าราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขของหน่วยงาน
ราชการส่วนภูมิภาค เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตภาครัฐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
๑ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยราชการ 
 
 
 
 
 

 
                                         ผู้เสนอแผน                                                                                 ผู้อนุมัติ                                                                  
                                         

                                                                                                                            

 
                                    (นายสิทธิชัย สุดศรี)                                                                     (นายกำธร สิทธิบุตร)                                                    
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา      


