
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อชมรม“ชมรมจริยธรรมสาธารณชนเมืองพังงา ”หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

สถานท่ีต้ัง ๖๖๖  หมู่ท่ี ๖ ตำบลนบปริง  อำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา  ๘๒๐๐๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสิทธิชัย สุดศรี  โทรศัพท์ ๐๘ ๖๙๔๑ ๒๑๒๐ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๔๕ คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ๔๕ คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม ๒๒,๗๐๐ บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๑๘,๗๐๐ บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๔,๐๐๐ บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จำนวน ๔๕ คน 
• คณะทำงานชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จำนวน ๑๕ คน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๐ เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงามีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาการทำงานให้มีความโปร่งใส 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงารับทราบมาตรการ และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงามีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

1. กิจกรรมอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑.งานบริหาร 
๒.งานกฎหมาย 

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.เมือง
พังงา จำนวน 
๔๕ คน 

บุคลากรในสังกัดสสอ.เมือง
พังงา มีความรูด้้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

๕,๑๐๐ บาท      

2. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างให้
ความรู้บุคลากรในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือเสริมสร้างให้
ความรู้บุคลากรในการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑.งานบริหาร 
๒.งานกฎหมาย 

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.เมือง
พังงา จำนวน 
๔๕ คน 

บุคลากรในสังกัดสสอ.เมือง
พังงา มีความรู้ในการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๕,๑๐๐ บาท      

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
(ผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติ) 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้มี
ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย สื่อสัตย์สุจริต 
จิตสาธารณะ ยดึมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

๑.งานบริหาร 
๒.งานกฎหมาย 

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.เมือง
พังงา จำนวน 
๔๕ คน 

บุคลากรในสังกัดสสอ.เมือง
พังงา มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินยั สื่อสัตย์สุจริต จิต
สาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

๕,๑๐๐ บาท      

๔.กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต เพ่ือให้องค์กรแห่งการ
มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑.งานบริหาร 
๒.งานกฎหมาย 

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.เมือง
พังงา จำนวน 
๔๕ คน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองพังงา เป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ      

๕.ประชุมคณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

เพ่ือให้องค์กรแห่งการ
มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑.งานบริหาร 
๒.งานกฎหมาย 

คณะทำงาน 
จำนวน ๑๕ คน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองพังงา เป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

๓,๔๐๐ บาท      

รวม     ๑๘,๗๐๐ บาท      

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นายสิทธิชัย สุดศรี) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
               (นายกำธร สิทธิบุตร) 
ตำแหน่ง        สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่  1๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


