
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม “ชมรมจริยธรรมขับเคล่ือนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

 สถานท่ีต้ัง 666 หมูท่ี 6 ตำบลนบปริง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000 

ชื่อผูประสานงาน   นางสาวสุวดี  คงปาน ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพังงา      

ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส Piashare.ph@gmail.com LINE ID :-  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน......5.......โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน......-..........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  .......1..........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ........1........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน .......1........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ........2........  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ 3 ขับเคล่ือน
กลไกชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคุณคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
(1) กิจกรรม “อบรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส” 

1 ครั้ง/ป 
ความพึงพอใจ 

98 % 
- สสอ.เมืองพังงา  /   

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรูคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดใหมีการ
เรียนรูเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแกขาราชการพลเรือน
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข แลเจาหนาที่ของรัฐทุก
ประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม 
(2) กิจกรรม “อบรมใหความรูการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตฯ” 
 

1 ครั้ง/ป 
ความพึงพอใจ 

97 % 
- สสอ.เมืองพังงา  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 3  
กลยุทธที่ 2  
พัฒนาความเขมแข็ง
ของเครือขาย และ
ขยายความรวมมือจาก
ภาคสวนอ่ืน ๆ 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สรางรูปแบบ
ความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรมกับ
หนวยงานอ่ืน เชน การลงนามความ
รวมมือในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมหรือมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกำหนดแนวทางความรวมมือ
กับหนวยงาน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ที่
มุงเนนคุณธรรม จริยธรรม และสังคม/-
วัฒนธรรม 
(3) กิจกรรม “ประชุมคณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม” 

4 ครั้ง/ป  - สสอ.เมืองพังงา / / / / 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธที่ 2 
บูรณาการงานดานการ
สงเสริมจริยธรรมเขา
กับงานดานการ
สงเสริม คุณธรรม เพื่อ
สรางสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดทำ
ขอกำหนดจริยธรรม ซ่ึงเปนขอตกลง
รวมกันภายในหนวยงาน สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปญหาและความ
เส่ียงทางจริยธรรมและสงเสริมรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสริมสรางวินัยโดยใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหความรูเรื่อง
การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสริมสรางวินัยเปนประจำทุกป แก
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการเสริมสราง
และพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย 
(4) กิจกรรม “แสดงเจตจำนงสุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เมืองพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (5) กิจกรรม “ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารพบผูปฏิบัติ” 10 ครั้ง/ป  14,000 บาท สสอ.เมืองพังงา / / / / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบติัการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบผุลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธเชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหนวยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 

สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  40 คน 45 คน 
2. จำนวนเครือขายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
12 แหง 12 แหง 
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ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทกุภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

12 แหง 
350 คน 

12 แหง 
500 คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสงเสรมิคุณธรรม 

12 ระบบ 12 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน 100 % 100 % 
6. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

12 แหง 
42 คน 

12 แหง 
45 คน 

 

สวนท่ี 4  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)  กิจกรรม “ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบรหิารพบผูปฏิบัติ” 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม 
  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและ นอกสถานศึกษา จัดใหมกีารเรียนการ
 สอนตามพระราชดาริ หลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 รวมทั้งการตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทัง้ใน ประเทศและตางประเทศ                   
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป 
  กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพือ่สรางการสือ่สารและความเขาใจระหวางผูบรหิารและผูปฏิบัติในดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในองคกร มีวัตถุประสงค
 เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายและหลักการปฏิบัติเพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรมในสถานที่ทำงาน ใหความสำคัญกบัการพัฒนาและเสรมิสราง
 สภาพแวดลอมการทำงานที่เอือ้ตอการปฏิบัติตามหลกัการคุณธรรม จริยธรรมอยางเครงครัด 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
……-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
     (นางสาวสุวดี  คงปาน) 

  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
วันที่   เดือน  พ.ศ. 

ลงชื่อ 
     (นายวิทยา  ไลสกุล) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
วันที่   เดือน   พ.ศ.  

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗
2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗

3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2567

๕ กันยายน ๒๕๖๗ ๕ กันยายน ๒๕๖๗


