
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 1. การใชรถราชการของหนวยงานและการบำรุงรักษา 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.การจัดซ้ือรถราชการสำหรับใชในภารกิจของหนวยงาน บางประเภทไมเหมาะสมกับสภาพใชงานทำใหรถ
ราชการชำรุดเสียหายเร็ว 

2.การใชรถราชการ ผูรับผิดชอบมีเหตุใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ทำใหการไปติดตอราชการมีความจำเปนตองมี
คนขับรถแทน ซ่ึงอาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1.ผูบริหารไดกำชับใหรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถราชการใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุ
ชำรุดเสียหายใหรับผิดชอบ และแจงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

2.ใหเจาหนาพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถราชการใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 2. ดานกฏหมาย 

โอกาส/ความเส่ียง 

เจาหนาท่ีผูรับผิดขอบขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทำใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับดานกฏหมายและระเบียบตางๆ เกอดความผิดพลาด ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1.ปรับปรุงคำสั่งแบงานใหชัดเจนกรณีผูรับผิดชอบไมอยูมอบหมายผูอ่ืนทำงานแทน 

2.จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.ปลูกจิตสำนึกเจาหนาท่ีใหมีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทางราชการมากข้ึน 

4.จัดใหมีระบบการตอบคำถามการแกไขปญหเรื่องรองทุกข รองเรียน ปยหาความเดือดรอนของประชาชนโดย
การประเมินผลจากผูรับบริการ 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 3.งานบริหารงานบุคคล 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.ปฏิบัติหนาท่ีไมตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.ขาดกระบวนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงาน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1.ปรบัปรุงกรอบอัตรากำลังใหเหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง 

2.สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางสม่ำเสมอ 

3.สงเสริมขวัญและกำลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

4.สงเสริมกระบวนการสรางวัฒรธรรมองคกรภายนอก ภายใน รวมกันเพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกัน 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 4.การจดัทำประชาคม เพ่ือใหประประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

โอกาส/ความเส่ียง 

ประชาชนเขารวมการประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนานอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของ
ประชากร/ครัวเรอืนท้ังหมด 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1.ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนไดตระหนักเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนา 

2.สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทำประชาคม 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 5.งานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจายเงิน 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน 

2.มีการเรงรัดการเบิกจายเงิร แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดำเนินการเบิกจาย 

2.เจาหนาท่ีการเงินและหัวหนาหนวยงานยอยมีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 6.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากมำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2.เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

เจาหนาท่ี มีการศึกษาระเบียบกฏหมายอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 7.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง 

1.มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและประมาณงานมากทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2.เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มตนดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

 .................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

เจาหนาท่ี มีการศึกษาระเบียบกฏหมายอยางสม่ำเสมอ 

 

 


