
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รอบ 12 เดือน(เดือน เมษายน ถึง เดือน กันยายน 256๗) 

 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท่ีสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 โดยมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข นำมาใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รอบ 6 เดือน ตามท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตโดยผูบริหาร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดดำเนินการประกาศเจตนารมณการตอตานการ
ทุจริต ภายใตแนวคิด “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ 256๗ ประกาศประกาศเจตนารมณ “นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประกาศเจตนารมณ “แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากในวันดังกลาวเปนวันประชุมผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เขารวม
ประชุม ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาไดตระหนักถึงปญหาดานการ
ทุจริต หรือการคอรรัปชั่นที่สงผลกระทบตอคนในสังคม และไดนำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงปญหาดานการทุจริต 
และภาพประกอบกิจกรรม ดังนี้ 
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2. เตรียมการจัดทำโครงการอบรมใหความรูบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา เกี่ยวกับกฎหมาย ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

     2.1 โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 การดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในไตรมาสท่ี ๓     
โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

2) เพ่ือพัฒนาองคความรูเรื่องท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใส (ITA) สูงานประจำแกผูรับผิดชอบงาน  

 3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในการบริหารราชการของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ผูตรวจประเมิน เปนวิทยากรในการบรรยายใหความรูโดยมีหัวขอในการบรรยาย คือ  

1. วิธีการทำแบบวัดการเปดเผยขอมูล (MOPH Open Data Integrity and Transparency  
Assessment System) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีท้ังหมด 
9 ตัวชี้วัด 22 MOIT ดังนี้ 

  - ตัวชีว้ัด 1 การเปดเผยขอมูล 
  - ตัวชีว้ัด 2 การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 
  - ตัวชีว้ัด 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - ตัวชีว้ัด 4 การสงเสริมความโปรงใส  

      - ตัวชีว้ัด 5 การปองกันการรับสินบน 
         - ตัวชี้วัด 6 การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ  
          - ตัวชี้วัด 7 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
              - ตัวชี้วัด 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน  
            - ตัวชี้วัด 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
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   2. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   3. ตัวชี ้ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข      

ผลการดำเนินงาน 
อยูระหวางการดำเนินงานในไตรมาสท่ี ๓ 

 

2.2 โครงการพัฒนาองคความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการอบรมใหความรูบุคลกรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เก่ียวกับกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ในไตรมาสท่ี ๓ โดยมีวัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ เห็นความสำคัญในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเรื่องการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานใหการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของ
องคกร พัฒนาองคความรูใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาในเรื่องการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและไดตระหนักถึงปญหาของการเกิดผลประโยชนทับซอนภายใน
หนวยงาน โดยมีหัวขอในการบรรยาย ดังนี้ 

- ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน และการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใช 
หลักสูตร ตานทุจริตศึกษา 

- ความรูเรื ่องการบริหารความเสี ่ยง และการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานหลัก COSO 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

 ผลการดำเนินงาน 
อยูระหวางการดำเนินงานในไตรมาสท่ี ๓ 

 
2.3 ดำเน ินการว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานที ่อาจเก ิดผลประโยชน 

ทับซอนในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

 การดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ทำประกาศการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานพรอมจัดทำคูมือเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินงานของเจาหนาที่ และไดวิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา เพ่ือเสนอแนวทางในการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร ใหสามารถนำไปปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม 
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ผลการดำเนินงาน 
 จากการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน สะทอนให

เห็นวาการมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจร ิตคอรรับชันประเภทหนึ ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที ่ไป
แทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของ
สวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงานสถาบันและสังคมตองสูญเสียไป สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกร รวมถึง
การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ จึงไดดำเนินการ ดังนี้  

  
(1) จัดทำรายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา และนำรายงานดังกลาวข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงานไดทราบถึงปญหาและตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
   (2) นำประเด็นหรือปจจัยท่ีอาจเกิดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงมาจัดทำกรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   (3) สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนได  
 

๒.๔ จัดทำโครงการอบรมใหความรูการเสรมิสรางจริยธรรมและการรกัษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

การดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการอบรมใหความรูบุคลกรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ
2566 ในไตรมาสที ๓ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 
                     ๑) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีความรูความเขาใจใน
เรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัย ไดถูกตอง  
                     2) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและมีพฤติกรรมบริการท่ีดี  
                     3) เพ่ือปองกันมิใหบุคคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงากระทำผิดวินัย 
หัวขอ ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  2. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539   
  3. ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
  4. การปองกันการกระทำผิดวินัย 
  5. ตัวอยางการกระทำผิดวินัย 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   บุคลากรที ่ไดเขารับการอบรมโครงการอบรมใหความรู บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิให
กระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไดมีความรูที่ถูกตอง และนำความรูที่ไดรับมาปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานราชการไดถูกตอง เหมาะสม รวมท้ัง
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพอีกท้ังยังปลูกฝงใหเกิดความแบบโปรงใส ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความยุติธรรมและสงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงความสุขได 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 
ชื่อผูประสานงาน  นายสิทธิชัย สุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผลการดำเนินงานตามแผน ดังนี้.- 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเปนเลิศ (Governance Excellence) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการสำเร็จ 

 

งบประมาณ   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บูรณาการ 
(บาท) 

หนวย 
งาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๗ 
 

1.ระดับคะแนน
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(ITA) ไมต่ำกวา 
รอยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา      
 

1.ผูเขารับการอบรมไดนำความรูตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ ไปเปนกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาล  
- ดำเนินงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 256๗ มีผลการ
ดำเนินงานท่ีสะทอนภาพความเปนจริงของหนวยงาน  
- ระดับคะแนนท่ีไดไตรมาส 1 เทากับ 5  
- บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที่ไดมาปรับใชในการ
ทำงานไดอยางถูกตอง 
 
 

- - 
 

- ไตรมาส ๓ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 
ชื่อผูประสานงาน  นายสิทธิชัย สุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผลการดำเนินงานตามแผน ดังนี้.- 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเปนเลิศ (Governance Excellence) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการสำเร็จ 

 

งบประมาณ   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บูรณาการ 
(บาท) 

หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจาย 
(บาท) 

2. โครงการพัฒนาองค
ความรูดานการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๗  

รอยละ 80 
หนวยงานมีการ
วิเคราะห 
ความเสีย่ง
ผลประโยชน 
ทับซอน 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา 

-บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที ่ไดรับมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม
ระเบียบ 
-หนวยงานม ีการว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงเพ ื ่อป อง กัน
ผลประโยชนทับซอน 

- - - ไตรมาส ท่ี ๓ 

3. โครงการอบรมให
ความรูการเสริมสราง
จริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทำผดิวินัย แก
บุคลากรในสังกัดสำนัก 
งานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพังงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

-มีเรื่องรองเรียน

พฤติกรรม

บริการ และวินัย

ลดลง 

 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา 

-บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที ่ไดรับมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม
ระเบียบ 

 

- - - ไตรมาส ท่ี ๓ 
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ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
  การจัดอบรมตามโครงการฯ มีบุคลากรท่ีเขารวมนอยกวาเปาหมายท่ีกำหนด ทำใหไมสามารถให
ความรูกับบุคลากรไดครอบคลุมในหนวยงาน 
 
 
 
 

( นายสิทธิชัย สุดศรี ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูรายงาน 
 
 
 

 


