
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รอบ 12 เดือน(เดือน เมษายน ถึง เดือน กันยายน 256๗) 

 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท่ีสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 โดยมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข นำมาใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รอบ 6 เดือน ตามท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตโดยผูบริหาร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดดำเนินการประกาศเจตนารมณการตอตานการ
ทุจริต ภายใตแนวคิด “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ 256๗ ประกาศประกาศเจตนารมณ “นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประกาศเจตนารมณ “แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากในวันดังกลาวเปนวันประชุมผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เขารวม
ประชุม ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาไดตระหนักถึงปญหาดานการ
ทุจริต หรือการคอรรัปชั่นที่สงผลกระทบตอคนในสังคม และไดนำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงปญหาดานการทุจริต 
และภาพประกอบกิจกรรม ดังนี้ 
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2. เตรียมการจัดทำโครงการอบรมใหความรูบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา เกี่ยวกับกฎหมาย ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

     2.1 โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 การดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในไตรมาสท่ี ๓     
โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

2) เพ่ือพัฒนาองคความรูเรื่องท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใส (ITA) สูงานประจำแกผูรับผิดชอบงาน  

 3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในการบริหารราชการของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ผูตรวจประเมิน เปนวิทยากรในการบรรยายใหความรูโดยมีหัวขอในการบรรยาย คือ  

1. วิธีการทำแบบวัดการเปดเผยขอมูล (MOPH Open Data Integrity and Transparency  
Assessment System) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีท้ังหมด 
9 ตัวชี้วัด 22 MOIT ดังนี้ 

  - ตัวชีว้ัด 1 การเปดเผยขอมูล 
  - ตัวชีว้ัด 2 การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 
  - ตัวชีว้ัด 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - ตัวชีว้ัด 4 การสงเสริมความโปรงใส  

      - ตัวชีว้ัด 5 การปองกันการรับสินบน 
         - ตัวชี้วัด 6 การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ  
          - ตัวชี้วัด 7 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
              - ตัวชี้วัด 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน  
            - ตัวชี้วัด 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
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   2. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   3. ตัวชี ้ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข      

ผลการดำเนินงาน 
อยูระหวางการดำเนินงานในไตรมาสท่ี ๓ 

 

2.2 โครงการพัฒนาองคความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการอบรมใหความรูบุคลกรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เก่ียวกับกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ในไตรมาสท่ี ๓ โดยมีวัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ เห็นความสำคัญในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเรื่องการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานใหการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของ
องคกร พัฒนาองคความรูใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาในเรื่องการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและไดตระหนักถึงปญหาของการเกิดผลประโยชนทับซอนภายใน
หนวยงาน โดยมีหัวขอในการบรรยาย ดังนี้ 

- ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน และการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใช 
หลักสูตร ตานทุจริตศึกษา 

- ความรูเรื ่องการบริหารความเสี ่ยง และการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานหลัก COSO 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

 ผลการดำเนินงาน 
อยูระหวางการดำเนินงานในไตรมาสท่ี ๓ 

 
2.3 ดำเน ินการว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานที ่อาจเก ิดผลประโยชน 

ทับซอนในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

 การดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ทำประกาศการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานพรอมจัดทำคูมือเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินงานของเจาหนาที่ และไดวิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา เพ่ือเสนอแนวทางในการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร ใหสามารถนำไปปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม 
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ผลการดำเนินงาน 
 จากการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน สะทอนให

เห็นวาการมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจร ิตคอรรับชันประเภทหนึ ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที ่ไป
แทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของ
สวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงานสถาบันและสังคมตองสูญเสียไป สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกร รวมถึง
การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ จึงไดดำเนินการ ดังนี้  

  
(1) จัดทำรายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา และนำรายงานดังกลาวข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงานไดทราบถึงปญหาและตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
   (2) นำประเด็นหรือปจจัยท่ีอาจเกิดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงมาจัดทำกรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   (3) สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนได  
 

๒.๔ จัดทำโครงการอบรมใหความรูการเสรมิสรางจริยธรรมและการรกัษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

การดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดเตรียมจัดโครงการอบรมใหความรูบุคลกรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ
2566 ในไตรมาสที ๓ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 
                     ๑) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีความรูความเขาใจใน
เรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัย ไดถูกตอง  
                     2) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและมีพฤติกรรมบริการท่ีดี  
                     3) เพ่ือปองกันมิใหบุคคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงากระทำผิดวินัย 
หัวขอ ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  2. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539   
  3. ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
  4. การปองกันการกระทำผิดวินัย 
  5. ตัวอยางการกระทำผิดวินัย 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   บุคลากรที ่ไดเขารับการอบรมโครงการอบรมใหความรู บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิให
กระทำผิดวินัย แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไดมีความรูที่ถูกตอง และนำความรูที่ไดรับมาปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานราชการไดถูกตอง เหมาะสม รวมท้ัง
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพอีกท้ังยังปลูกฝงใหเกิดความแบบโปรงใส ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความยุติธรรมและสงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงความสุขได 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 
ชื่อผูประสานงาน  นายสิทธิชัย สุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผลการดำเนินงานตามแผน ดังนี้.- 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเปนเลิศ (Governance Excellence) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการสำเร็จ 

 

งบประมาณ   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บูรณาการ 
(บาท) 

หนวย 
งาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๗ 
 

1.ระดับคะแนน
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(ITA) ไมต่ำกวา 
รอยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา      
 

1.ผูเขารับการอบรมไดนำความรูตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ ไปเปนกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาล  
- ดำเนินงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 256๗ มีผลการ
ดำเนินงานท่ีสะทอนภาพความเปนจริงของหนวยงาน  
- ระดับคะแนนท่ีไดไตรมาส 1 เทากับ 5  
- บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที่ไดมาปรับใชในการ
ทำงานไดอยางถูกตอง 
 
 

- - 
 

- ไตรมาส ๓ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 
ชื่อผูประสานงาน  นายสิทธิชัย สุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผลการดำเนินงานตามแผน ดังนี้.- 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเปนเลิศ (Governance Excellence) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการสำเร็จ 

 

งบประมาณ   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บูรณาการ 
(บาท) 

หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจาย 
(บาท) 

2. โครงการพัฒนาองค
ความรูดานการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๗  

รอยละ 80 
หนวยงานมีการ
วิเคราะห 
ความเสีย่ง
ผลประโยชน 
ทับซอน 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา 

-บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที ่ไดรับมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม
ระเบียบ 
-หนวยงานม ีการว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงเพ ื ่อป อง กัน
ผลประโยชนทับซอน 

- - - ไตรมาส ท่ี ๓ 

3. โครงการอบรมให
ความรูการเสริมสราง
จริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทำผดิวินัย แก
บุคลากรในสังกัดสำนัก 
งานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพังงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

-มีเรื่องรองเรียน

พฤติกรรม

บริการ และวินัย

ลดลง 

 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
พังงา 

-บุคลากรที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูที ่ไดรับมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม
ระเบียบ 

 

- - - ไตรมาส ท่ี ๓ 
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ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
  การจัดอบรมตามโครงการฯ มีบุคลากรท่ีเขารวมนอยกวาเปาหมายท่ีกำหนด ทำใหไมสามารถให
ความรูกับบุคลากรไดครอบคลุมในหนวยงาน 
 
 
 
 

( นายสิทธิชัย สุดศรี ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูรายงาน 
 
 
 

 


